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Wurzburg - Rechtsanwalt Bernd Schu-_
bert kommt nicht umhin, auf den ersten
Absatz der Richtlinien fir Arbeitsvertrige.
in den Einrichtungen des Deutschen Cari~
_tasverbandes zu: verweisen. ,,Die Caritas’
ist eine Lebens- und Wesensidufierung der
katholischen Kirche®, heift es darin. ,Die’
dem Deutschen’ Carltasverband ange-
schlossenen Einrichtungen dienen dem ge-
meirisamen Werk christlicher Nichstenlie- -
-be. Und:. ;Der - ‘Treue:des Mitarbeiters
‘muss vonsezten aes Dlenstgebers d1e

‘ d1e Fiirsorge fiir zwei Muarbeltel Toswer-.
den. Die beiden haben eine Kundlgung er-
halten. Der Grund: Sie sind zu tetier, Dage-:
gen klagen die Gekiindigten nun vor dem
Wiurzburger Arbextsgemcht Das ist: dze_
Rurzfassung. o

Marco Warnhoff der Geschafts uhrer’

der Caritas EmrmhtuncengGmwaﬂl das | ,
‘wiisst, abermanhabekeme andéreLésung .
: gmehen -Denh -die altén Arbeitsvertrage - -

‘50 nicht stehen lassen. ,Es: geht: nicht
mehr", sagt er. ,,Das sind. Kostensteilen,
die nicht refinanziert werden kénner .
bexdenhlagerwax en ais Referente ybeide

den, und das Unternehmen wurde in meh—j
rere kleine Gesellschaften aufgesphttet .
- Daruniter eine Verwaltungsebene mit nur.
noch 13 Mitarbeitern. Die Referentenebe-
‘ne sei komplett weggexallen, sagt Warn-
I hoff. Deswegén sei das Gehalt, das er zwar
nicht nennen will, das sich abe1 {iber dem
eines Camtasdu‘ektors bewege, nicht mehr
‘angemessen.” Und. auch : nicht machbar.:

»Im schlimmsten Fall miissen wir die gan-'_
ze Verwaltungsenhelt stilllegen®, sagt er.
Das wiederum kénne die Caritas-Tochter
beeintrichtigen, die 15 Lmnchtungen an
neun Standorten im Bistum Wiitzburg be-:

treibt und 1500 Senioren Wohn- und Pﬂe—; +1 " ‘

geplat/e anbxetet

us der Fiin sorge. entlasse

aritas. struktunert um und at-piofzhch zwel Referenten zu vie

Bt D1e alten ArbeltSVertrage O'elten .
»unbefrxstet, und ein -
: I‘ehlvel halten hege mcht vor

“gab es schon =

o .nderangebhchendrohend ns

'gé des Unternehmens will sich Rechtsan= o

walt Schubert. aller dmgs nicht zufrieden -
gebem Sein Maridant sei durchauszueiner -
Einigiing bereit, sagt er, allerdings warteer.
nochaufein ausformuhertes Vergleichsan- . -

"gebot. Ein solches: werde nun vorgelegt, "
sagté Warnhoff am Dienstag. Er'wolle bei- - | -

de Mitarbeiter nicht auf die Strafle setzen, -
betont er; sondern sie auf einer andere Stel-

le zu einem: geringeren Gehalt weiterbe~" ~
-schaftigen. ,Zu einém normalen Tarifge-
' halt¥, sagt er. Es sei auch denkbar, dass die

Cantas die leferenz: em

Jlang Wexter_
bczahle :

e .Gmt es I\eme Elmgung, wﬂl das Arbelts-, .
(rencht am Freitag ein U
Dabm sind die Au<31chten fitr die Caritas-
Tochter schlecht; dasist atich Warnhotf be=

der beiden Mitarbeiter gelten unbefristet;

und ‘ein Fehlverhalten; das: eine Kiindi- -
gung rechtfertlgc, liege bei beiden nicht -~ -

n_schutz:beauftragter se1 se:n .

“den. ‘Heese wire eme aufsergerxchthchem-” L
mgungdennoch‘lebez sonst fiirchteferei~ - -
‘tien baldigen neuen Versuch der. Caritas, -

seinen.- Mandanten loszuwerden. - Einen - .
_in beiden Fillen.: Damals
wurde die Kundlgung 1uruckgenommen

_Réchisanwalt Schubert hat auch an Bi-

.schof Fnedhelm Hoffmann geschrieben © -
und ihn um eine. personhche Bewertung L

der Vorginge gebeten. Als Antwort auf sein

sechsseitiges Schreibenvon Anfang Maier-- -

hielt-er nun vor ein paar Tagexn ¢ dreL Zeilen .

eines Ordinariatsrats . zurlick.: "vIan bitte

um Vers inidnis; dass man sich wegen des
1 Verfahrt.ns zurzeit nicht dut
T IxAT IA Ul

Urteil verkiinden.





