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Von Kollegen flr Kollegen
deutschen VW- Audi-, Porsche- und MAN-Werken ¢

in den

Spende

"Es kann die Be-
freiung der Arbei-
ter nur das Werk
der Arbeiter
sein."

Bertolt Brecht

Der Vorwartsgang
finanziert sich aus-
schlieBlich aus
Spenden. Wir dan-

ken allen Sponso-
ren und Spendern!

Tarifrunde: Einsatz der vollen Kampfkraft
oder Unterordnung

Kernredaktion

Die Autoindustrie steht vor
grof3en Umbrlichen. Studien pro-
phezeien, dass mindestens je-
der 4. bis 5. Arbeitsplatz in der
Auto- und Zuliefererindustrie
durch die Elektromobilitat und Di-
gitalisierung gestrichen wird.

Der Ubergang in die Weltwirt-
schafts- und Finanzkrise wird im-
mer deutlicher: Die
Industrieproduktion in Deutsch-
land sowie der EU geht seit En-
de 2018 absolut zurlick,
genauso die Weltexporte. Da
hilft auch keine Zweckpropagan-
da der angeblich nur ,leichten
Rezession“. Angesichts des be-

International — selbst organisiert und
finanziert — Welten verbinden liber
Gewerkschafts- und Parteigrenzen hinweg

vorstehenden und massenhaft
angekindigten ~Personalab-
baus” steht der Kampf um jeden
Arbeitsplatz und fir die 30 Stun-
denwoche bei vollem Lohnaus-
gleich auf der Tagesordnung.

Verwundert rieben sich viele die
Augen, als sie hérten, dass in
der Tarifrunde keine Forderung
dber Inflationsausgleich hinaus
gestellt, sondern unter dem Stich-
wort ,Moratorium® gemeinsam
mit den Kapitalisten ein ,fairer”
Umgang mit der Arbeitsplatzver-
nichtung und der Abwalzung der
Krisenlasten verhandelt werden
soll. Doch das ist doch nichts an-
deres als die Logik, dass wir die
Krisenlasten Gber weitere Flexibi-

Mit Spannung erwarten Ge-
werkschafter aus vielen Lan-
dern dieses bedeutende
internationale Treffen der Au-
tomobilarbeiter. Am 1.2. er-
schien der verbesserte
Entwurf fUr ein Internationa-
les Kampfprogramm der Au-
tomobilarbeiter, welcher in
Stdafrika weiter diskutiert
und beschlossen werden
soll. Mit Landerberichten
werden Delegierte ihre jewei-
lige Situation und Ké&mpfe
vorstellen. Konzern- und
Themenforen, wie zu ,Elek-
tromobilitdt und Industrie
4.0%, ,Arbeit und Umwelt",
.Gewerkschaftseinheit” ,Ge-

gen die Rechtsentwicklung
der Regierungen weltweit"
sgesellschaftliche Perspekti-
ven“ machen eine breite in-
ternationale Diskussion und
Erfahrungsaustausch maog-
lich. Zu VW soll im Forum
die Arbeit mit der beschlos-
senen Solidaritatscharta
ausgewertet und diese wei-
ter entwickelt werden. Die
Erkenntnis wird weiter rei-
fen, dass sich die Arbeiter
und Belegschaften gemein-
sam und koordiniert gegen
die internationalen Konzer-
ne und Banken durchsetzen
mussen und kdnnen. Orga-
nisieren und weltweit verbin-
Fortsetzung auf Seite 2

lisierung, Transformationskurzar-
beitergeld und weitere Abstriche
bezahlen sollen. Einen “fairen”
Lohn kann es im Kapitalismus
nicht geben. Was soll das sein?
Gerechte Ausbeutung? Schon
Karl Marx forderte deswegen
stattdessen: ,Nieder mit dem
Lohnsystem*. Jedes Recht und
jeder Cent muss hart erkampft
werden, wie im letztes Jahr mit
24-Stundenstreik. Da kdnnen
wir lernen, welche Kraft wir ha-
ben, wenn wir einig sind. Des-
halb jetzt offensiv Forderungen
aufstellen und deren Durchset-
zung bis hin zum Flachenstreik
organisieren.

‘ worké:gi'
the infer
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2. IAC/Sedrans Horrorkatalog

Vorwértsgang 1/2020

Konzernforum VW - Solidaritat ist unsere Waffe

Redaktion VW Braunschweig

Auf dem VW-Forum auf der
2. Internationale Automobilar-
beiterkonferenz kommen Kol-
legen aus 4 Kontinenten
zusammen. Wir beraten wie
wir als internationale Beleg-
schaft, unser gemeinsames
Band schmieden. VW wird
weitere Angriffe auf unsere Ar-
beits- und Lebensbedingun-
gen fuhren, Arbeitsplatze in
Deutschland abbauen, sowie
die Effizienz in der Produkti-
on steigern. 30-Jahriges Un-
recht durch unterschiedliche
Arbeitszeiten in Ost- und

Westdeutschland wird auf-
recht erhalten. Teile und Herr-
sche, eine alte Weisheit.
Produkte bekommt nur der
Standort, der am gUnstigsten
produziert. Der Beschéfti-
gungssicherungsvertrag  bis
2029 verspricht sichere Ar-
beitsplatze und soll das
Standortdenken starken. Ei-
gentliches Ziel fir VW: mehr
Profit aus unserer Arbeit. Wir
bauen Tragergruppen auf,
die Kontakt halten und Infor-
mationen austauschen. Heu-
te erfordert jeder Kampf
international organisierte Soli-
daritat.

Audi Brissel will Leiharbeiter entlassen

von Teilen fir den Batterieein-
bau in Schwierigkeiten ist.
Kampf um jeden Arbeitsplatz!
Sofortige  Ubernahme aller
Leiharbeiter in feste unbefris-
tete Vertrage bei Audi!

Im Vorzeigewerk fir E-Mobili-
tat wurde am 24.1. die Ge-
werkschaft informiert, dass
145 Leiharbeiter nicht verlan-
gert werden. Weitere 250 kon-
nen folgen, da ein Zulieferer

Der Vorwartsgang enthiillt:

Sedrans neuer
Horrorkatalog fur Hannover

Redaktion VWN Hannover

Seit der Produktionsentscheidung des ID Buzz fir Hannover
sprechen Sedran und Co von einer ,Ziellicke" bei der Finan-
zierung. Aber offenbar haben sie Angst vor unserer Reaktion
auf ihre dreisten Angriffe auf unsere Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen! Deshalb fordern sie in Geheimverhandlungen mit
dem Betriebsrat (wieder einmal!) Einsparung von 500€ pro ID
Buzz. Ausziige aus dem unveroffentlichten Horrorkatalog:

* Entlassung aller 250 Kollegen mit Befristung bis 31.5.

- Fremdvergabe der Fahrer-Tétigkeiten im Werk an Subfir-
men

« VL-Sitzungen am Wochenende - Streichung Cost-Cen-
ter-Versammlungen

- Teamgesprach am Wochenende

» Fremdvergabe Heckklappen-Montage an Magna

« Qualifizierung nach der Arbeitszeit.

Das ist also der klizekleine Nachtrag zu der Rechnung, die
uns schon im Herbst 2018 aufgemacht wurde. Nicht nur,
dass unser Traditionsmodell, der Transporter, zu Ford weg-
verlagert wird. Das sind knallharte Lohnkliirzungen. Jahrzehn-
tealte erkdmpfte Arbeitsbedingungen sollen gekippt werden.
Der Vorwartsgang fordert: Schluss mit Geheimverhand-
lungen! Karten auf den Tisch! Die Mannschaft will selbst
entscheiden, wie sie dazu steht!

Fortsetzung von Seite 1

den, koordiniert und gemeinsam in-
ternational kdmpfen, das sind greifba-
re Schlussfolgerungen, die die
Konferenz ziehen wird.  Natirlich
wird das bessere Kennenlernen und
Verstehen genauso eine Rolle spie-
len, wie der kulturelle Austausch und
das gemeinsame Feiern. Spendet fir
die Reisekosten internationaler Teil-
nehmer! Viel Freude und Erfolg allen
Teilnehmern der 2. Internationalen
Automobilarbeiterkonferenz!

Die Internationale Automobilarbeiter-
koordination ruft mit einem Spenden-
ziel von 50.000 Euro weltweit zu
Spenden zur Unterstitzung von Rei-
sekosten von Delegationen auf, wel-
chen aus eigenen Mitteln eine
Beteiligung nicht méglich ware. Dazu
gab es bereits viele Spendengalas
und erfolgreichen Initiativen.

Spendet und Uberweist bitte unter
dem Stichwort ,Reisekosten IAC* auf
das Konto von Solidaritat Internatio-
nal (steuerlich absetzbar): DE86
5019 0000 6100 8005 84

Bis zum 19.1.20 sind bereits
20.349,35 Euro eingegangen.

automotivworkers.org

Diskussion der Braunschweiger
Tragergruppe tiber Kampfpro-
gramm: Bei uns und unseren Kolle-
gen stieB das Kampfprogramm auf
groBes Interesse. Aber es stellten
sich auch Fragen: Die Forderungen
sind ja ganz schon, aber wie wollen
wir das denn verwirklichen? Das ver-
arbeiteten wir in unserem Antrag an
die Prdmbel, in dem wir schrieben:
.aemeinsam Kampfe erwachsen

nicht-nur aus gemeinsamen Zielen,
sie brauchen vor allem Vertrauen.”
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Sitech/Kampf um das Streikrecht

Vorwartsgang 1/2020

Sitech Hannover: eine
VW-Lebenslluge zerplatzt

Redaktion VWN Hannover

VW hat die Sitzefertigung fur
den E-Bus (ID Buzz) ab 2022
an Faurecia vergeben. Das ent-
spricht 2/3 der Sitech-Produkti-
on im Jahr 2025. Logische
Folge wird sein, dass der gan-
ze Standort Sitech Hannover
dicht macht, weil mit sinkender
Stiickzahl die ,Wettbewerbsfa-
higkeit* sinkt. Seit 2004 werden
wir damit beruhigt, dass angeb-
lich Wirtschaftlichkeit und Be-
schaftigungssicherung
gleichrangige Unternehmenszie-
le seien. VW hat das sogar mit
in einen Tarifvertrag geschrie-
ben. Jetzt werden erstmals seit
Jahrzehnten auch wieder in der
VW-Stammbelegschaft betriebs-
bedingte Kiindigungen und Sozi-
alplan vorbereitet. 470 Kollegen
sind von Kuindigung bedroht.
Die ersten 70 sollen schon ab
Februar gehen.

Was hat sich verandert,
dass sie das so dras-
tisch durchziehen?

Es ist die Politik von Sedran
und Diess. Im harten Konkur-
renzkampf und Gewinnmaximie-
rung werden harte MaBnahmen

getroffen. Soziale Aspekte und
Zugestandnisse werden einge-
schrankt. Sitech ist auch nur
ein Beispiel fur Auslagerungen.
Auch die Heckklappen und Fli-
gelttren -die jetzt an verschiede-
nen Bandern am Auto
ausgestattet werden- werden
komplett an Magna ausgela-
gert. VW verhandelt auch Uber
Auslagerung der Cockpit-Ferti-
gung. Warum werden wir Uber
all das nicht informiert?

Abgesang oder Kampf?

Unsere IGM-Kundgebung am
20. Dezember (siehe Foto) war
mit 400 Kollegen sehr erfolg-
reich. GroBe Solidaritat auch in
der Belegschaft und Bevdlke-
rung. Aber das war zu spéat und
halbherzig! Was macht es fur
einen Sinn, wenn alles unter-
schrieben ist? Bevor es Uber-
haupt zu Verhandlungen kam,
hatten wir zeigen missen, das
man so mit der VW-Belegschaft
nicht umgehen kann. UND: Wo
die Warfel gefallen sind, rei-
chen  Kundgebungen nicht
mehr. Wir missen VW da tref-
fen, wo es weh tut: wenn die
Bander stehen. Zwar sind die
Vertrage mit Faurecia geschlos-
sen, aber noch bauen wir die Sit-

Links: Eine blaue Linie um alle alten Maschinen gemalt, einige Schilder aufgehéngt, fertig ist die ab-

ze. Wenige Minuten Streik
reichen, dann steht VWN. Dann
setzen wir ein Signal fir viele
Arbeiter in Auto- und Zulieferer-
werken, die sich mit den glei-
chen Existenzsorgen
rumschlagen. Dafur war die Be-
reitschaft unter vielen Stamm-
werkern da, zur Kundgebung
am 20.12. die Brocken hinzu-
schmeiBen. Warum wird das
nicht gewerkschaftlich so orga-
nisiert, dass jeder die Arbeit nie-
derlegen und sich an der
Kundgebung am Tor beteiligen
kann? Manche in der BR-Spit-
ze bei VWN und im Ortsvor-
stand der |G Metall haben aber
schon aufgegeben. Sie verbrei-
ten, dass man hochstens noch
einen Teil der T7-Sitzefertigung
retten kdénne, aber Léwenanteil
weg ist. Das kennen wir schon.
Das ist der Tod auf Raten einer
Abteilung.

VW vernichtet Hunderte
Arbeitsplatze inmitten
unserer Fabrik — dage-

gen mussen wir uns
das Recht auf Streik
nehmen! Fur den Erhalt
aller Arbeitsplatze bei
Sitech!

s

gespaltene Sitzefertigung — aber wir bleiben eine Belegschaft! Rechts: 400 Kolleg*innen am 20.12.
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Neues von Dr. Liu/Managergehalter

Vorwértsgang 1/2020

»,Mindestlohn® flir Manager

Redaktion VW Wolfsburg |

Im Dezember wurden in einer
Sonderaktion neue Gehaltser-
héhungen fir die Managerkas-
te beschlossen. Sofort ab
Januar kassiert das Topmana-
gement bis zu acht Prozent
mehr. Nach dem Dieselbetrug
wurden die Bezlige der Vor-
stdnde und Manager seit 2017
gedeckelt. Es gab eine Uber-
gangszeit. Nun sind Boni an
Aktienkurs und Rendite gekop-
pelt. (Darum die ,Road to
6%"). Zum Ausgleich wurde
2017 das Grundgehalt bis zu
30 Prozent erhoht. Diese Erho-
hungen sollen das Sinken der
neuen flexiblen Gehaltsbe-
standteile wegen Missmanage-
ment ausgleichen. (WLTP,
Golf 8...). Bereits 2018 sollte
es die ersten Aufweichungen
geben. Ex-Chef Muller wollte
mehr Kohle und Aufsichtsrats-

chef Pétsch sollte dartiber ab-
stimmen lassen. Althusmann,
(CDU-Vertreter  Niedersach-
sens), berichtete, er sei von ei-
nem Betriebsratsmitglied
bedréangt worden, einfach zu-
zustimmen wie die Gewerk-
schaftler. Sinken werden nur
die Bezlge der Arbeiter durch
Missmanagement verschulde-
te SchlieBtage. Als Leckerli be-
kommen traditionell auch die
Manager die ausgehandelten
Erhéhungen der Tarifbeschaf-
tigten. Die Schere zwischen
Tarifkraften und Managern
soll nicht kleiner werden, wie
ein Manager dieses Verfahren
begrindet. Die Vorstande der
anderen DAX-Konzerne erhal-
ten im Schnitt 52-mal so viel
wie ein durchschnittlicher An-
gestellter. Die Vorstédnde in
diesem Unternehmen erhalten
im Schnitt 97-mal so viel.

Neues von Dr. Liu

oder: ein Werksarzt sieht rot...

Redaktion VWN Hannover

Die Voégel zwitschern vom
Dach, dass Dr. Liu eine Ver-
leumdungsklage gegen den
Vorwartsgang einreicht. Wo-
fur eigentlich? Nicht nur der
Vorwartsgang hat Falle einer
unglaublichen Behandlung
des Dr. Liu dokumentiert. X
Kollegen haben auf Versamm-
lungen gesprochen und sich
beim Betriebsrat und Werk-
sarzten beschwert. Eine sol-
chen Shitstorm kénnte man
zum AnlaB nehmen, Uber Be-
schwerden nachzudenken.
Und Dr. Liu? Statt mal auf ei-
ner Betriebsversammlung Stel-
lung zu nehmen, beschimpft
er Kritiker als Verleumder und
will sie mit einer Klage Mund-
tod machen. Liu vertritt den
Standpunkt, dass man bei
Schmerzen die betreffenden
Kérperteile nicht schonen soll-
te, sondern ,voll in Bewegung
bleiben und auch die roten Ar-
beitsgdnge machen* (Zitat
Liu). Dartiber schiitteln reihen-

weise Hausarzte und Fachme-
dizininer der Kollegen den
Kopf. Es geht doch darum,
dass man eine schmerzenaus-
I6sende Tatigkeit vorlberge-
hend nicht mehr auslben
sollte, damit sich die betroffe-
nen Korperteile regenerieren
kénnen. Wenn bestimmte Ar-
beitsablaufe und Bewegun-
gen zu chronischen
Schmerzen gefiihrt haben,
dann sollten diese Ablaufe
zeitweise nicht gemacht wer-
den. Das sieht Dr. Liu nicht
ein und verordnete in den letz-
ten Monaten dutzenden Kolle-
gen, sie missen voll weiter
an der Kette malochen statt
geschont zu werden. AuBer-
dem ist doch wohl seine Auf-
gabe im Job als
Arbeitsmediziner, im Sinne
der Firsorgepflicht zu Gefahr-
dungsbeurteilungen beizutra-
gen und MaBnahmen aus
Arbeitsplatzbegehungen zu
generieren. Dr. Liu lehnte
aber sogar mehrfach bei Pati-
enten eine Vor-Ort-Betrach-

In eigener Sache:

Der Vorwértsgang ist eine Zei-
tung von Kollegen fiir Kollegen in
VW-Konzern. Durch seine Re-
daktionen in den Werken ist er
zu einem Sprachrohr der Beleg-
schaft geworden. Aber er muss
noch stérker werden. Neue Mit-
arbeiter werden gesucht! Er ist
ausschlieBlich den Interessen
der Arbeiter und Angestellten
und ihren Familien verpflichtet.
Er nimmt keine Rucksicht auf die
Profitinteressen der VW-Kapita-
listen und ihre Regierungen. Das
geht nur weil er finanziell unab-
hangig ist. Deshalb: Spendet
fir den Vorwartsgang!

Er ist offen fir eine Welt ohne
Ausbeutung und Unterdriickung
und setzt sich fir internationale
Arbeitersolidaritat ein. Die Mitar-
beit ist selbstredend streng ver-
traulich.

Meldet euch bei den Verteilern!

tung von betreffenden Arbeitsplat-
zen ab. Dr. Liu macht die Drecksar-
beit far eine VW-Politik, die
Gesunden  durch  Uberlastung
krank zu machen, und uns noch da-
far verantwortlich zu geben, indem
er fast nie anerkennt, dass Erkran-
kungen arbeitsbedingt sind: ,Bei
VW st allgemein das Problem,
dass die Leute schlecht Uber die Ar-
beit sprechen. Das ist Kopfsache.
Die Schmerzen kann man sich
auch zu Hause geholt haben.” Die-
sem Scharlatan muf3 sofort die
Arzttatigkeit entzogen werden.

Wenn du etwas &ndern willst
musst du dich organisieren.
Sind es die Lohne, dann musst
du in die Gewerkschaft. Soll der
Kapitalismus weg und soll der

Sozialismus her dann ist es die
MLPD. Oder am besten beides.
Jedenfalls kommt es auf jeden
einzelnen an und dass wir uns
schlau machen. Und wir brau-
chen jung und alt. Neuen Mut
und Erfahrung. Mach mit!
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IGM Organisationswahlen

Vorwartsgang 1/2020

Wahl der IG-Metall Vertrauensleute 2020
Klare Kante und offensive Forderungen

Redaktion Audi Neckarsulm

Am Jahresbeginn 2020 sind al-
le Mitglieder der 1G-Metall bei
Audi aufgerufen fiir die nachs-
ten 4 Jahre ihre Vertrauens-
manner oder -frauen in der
Abteilung zu wahlen. Dariiber
gibt es lebhafte Auseinander-
setzungen. FUr die Durchset-
zung von kleinen“ Fragen im
Betrieb wie z.B. zusatzliche
Hitzepausen oder bessere Ar-
beitsbedingungen tber erfolg-
reiche Ké&mpfe far
Lohnerhdhungen oder um je-
den Arbeits.- und Ausbildungs-
platz ist es entscheidend, wie
der Zusammenhalt in den Ab-
teilungen organisiert ist. Jung
und alt, Frauen und Manner
und alle Nationalititen mis-
sen dafir gemeinsam kamp-
fen. |G-Metaller die positive
Vorschlage machen, Rick-

ICH HAB HEINEN GROSSEN
BRUDER HITGEBRACHT,
WENN ES [HNEN NIX
AUSHACHT.

grat beweisen, fur eine kamp-
ferische Arbeit stehen und
unter ihren Kolleginnen und
Kollegen das nétige Vertrau-
en haben, sind dafiir entschei-
dend. Wer sich als
Vertrauensmann oder -frau
bessere Verbindungen zum
Betriebsrat oder personliche
Vorteile erhofft, ist sicher am
falschen Platz. Mit der Ansa-
ge von VW-Chef Diess ,Der
Sturm geht jetzt erst los* wird
der internationale Konkurrenz-
kampf der Autokonzerne ver-
scharft. Deshalb muss die
Gewerkschaft als Kampforga-
nisation fir unsere Interessen
gestarkt werden. Die Wahl
von Kandidatinnen und Kandi-
daten die sich dafiir einset-
zen sind eine  wichtige
Entscheidung fur die kom-
menden Herausforderungen
an alle Automobilarbeiter.

Bei der VL-Wahl sollte man (iberlegt wihlen

Redaktion VWN Hannover

Wenn wir Vertrauensleute
wahlen, sollte die Entschei-
dung gut Uberlegt sein. Denn
man wahlt die VL, die sich ge-
werkschaftlich engagieren,
den Aufgaben nachkommen
und sich fur das Team bzw.
Teaminteressen einsetzen.

Was uns in den letzten Jah-
ren aufgefallen ist, dass eini-
ge VL auch gleichzeitig
Teamsprecher oder sogar
Meisterabschluss hatten und
unter anderem als Meisterver-
treter eingearbeitet werden.
Die meisten Teamsprecher
sind ihren Kollegen verpflich-
tet und handeln so. Aber wer

Kurzarbeit steht vor
der Tiir, ob man es sehen
will oder nicht

Redaktion MAN Ndrnberg |1

Die eine Voraussetzung um Kurz-
arbeit anzumelden, ist ins Minus
zu fahren, die andere ist die Leih-
arbeiter auszustellen, beides wird
gemacht! Freitags frei. Wem ge-
fallt das nicht. Doch was kommt
danach? In Mlnchen wurden die
Stundenkonten nach unten geoff-
net! Von den 430 Leiharbeitern
mussten mehr als die Halfte jetzt
zum Jahreswechsel gehen. ,Der
Mohr hat seine Schuldigkeit ge-
tan.” In den letzten zweieinhalb
Jahren wurden gerade einmal 50
Leiharbeiter fest eingestellt, das
ist nichts. Die Kapos suchten sich
die ,allerbesten“ raus, der Rest
durfte gehen. Anfangen tun sie
mit der Lohngruppe 4 a, viel zu
niedrig. Die Luckenfiller fur die
Leiharbeiter sind vorerst unsere
Azubis, welche nachdem Ausler-
nen ans Band kamen. Neulich be-
kamen wir die Maéglichkeiten
unserer Weiterentwicklung vorge-
stellt: Band — Band — Band.

als Meistervertreter noch Meister
werden will, muss die VW-Ziele
durchsetzen. Wer kennt das
nicht? Die Verwandlung mancher
netter Kollegen zu Arschléchern.
Das heiBBt aber, dass diese Ver-
trauensleute in einen Interessen-
konflikt kommen. VW erwartet,
dass die Meister sich mehr fiir die
Unternehmensinteressen  einset-
zen, als fir unsere Interessen und
nicht im gewerkschaftlichen Inter-
esse. ... Und wie sieht es bei Strei-
tigkeiten aus? Wenn man einen
Konflikt mit dem Vorgesetzten
hat, bei wem soll man sich dann
beschweren? (Anmerkung Kernre-
daktion: Viele kennen das, doch
gibt es bei VW auch viele Meister
und Vorgesetzte, die ihre Wider-
spriiche mit den VW-Zielen haben
und sich engagiert, auch als Ver-
trauensleute, fir gewerkschaftli-
che Interessen und die Kollegen
einsetzen. Deshalb nicht pauschal
Vorgesetzte in die VW-Schublade
stecken, sondern an ihren Worten
und Taten messen.)
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Aus den Werken/WebLinks

Vorwartsgang 1/2020

Personalabteilung
ohne Gesicht

Redaktion VW Kassel Logistik

Zur neuen Personalabteilungs-
struktur "One HR" (HR: human
ressource): Das geschaffene Ver-
trauen zu Mitarbeitern der Perso-
nalabteilung, was Uber Jahre
gewachsen ist, geht bei diesem
System total verloren. Das wird
so sein, als wenn man zum Bei-
spiel mit einem Kaffeeautomaten
spricht. Zu diesem gibt es weder
einen Bezug, noch wird ein Ver-
trauensverhaltnis aufgebaut.
Macht das einen guten Arbeitge-
ber aus? Wo doch der Begriff
Call-Center eigentlich mit ganz
anderen Dingen verbunden wird?
,2Humankapital, auf englisch
,human ressource” war Ubrigens
das ‘Unwort des Jahres 2004.
Begrindung: ,2Humankapital:
Degradiert Menschen zu nur
noch 6konomisch interessanten
GroBen.”
(www.unwortdesjahres.de)

Respekt und Wertschatzung

Redaktion VW Wolfsburg I

Diese beiden Worte werden
bei VW sehr gerne verwendet.
Aber im taglichen Umgang
von einigen Vorgesetzten und
sogenannten Fachleuten mit
den  Produktionsmitarbeitern
existieren diese beiden Worte
definitiv. nicht. Diese Leute
sind der Meinung, sie héatten
das Recht, die Mitarbeiter oh-
ne erkennbaren Grund anzu-
schnauzen und vorsatzlich
Ligen zu verbreiten, um sich
selbst zu profilieren oder die
Kollegen als dumm darzustel-
len. Kollegen und Kollegin-
nen, die schon in diesem
Unternehmen gearbeitet ha-
ben, als viele dieser Leute
noch nicht einmal geboren wa-

Hast Du ihr Wort,

hast Du nichts!

ren, werden behandelt, als wa-
ren sie unmindige kleine
Kinder. Wenn man dann ver-
sucht sich dagegen zu weh-
ren, wird man als
unverschamt und frech abge-
stempelt. Stand in der Stellen-
ausschreibung dieser
Vorgesetzten: ignoranter, arro-
ganter und inkompetenter
Charakter gesucht? Genau
diese hat man gefunden!

Liebe Kolleg*innen, das be-
schreibt die ,Begleitmusik®
des Arbeitsplatzabbaus. Die
Stimmung soll in den Keller!
Altere kennen das. Die mie-
sen Behandlungen sind keine
zufalligen  Einzelerscheinun-
gen, sondern Taktik der Werk-
fuhrung, gegen die wir uns
geschlossen wehren missen!

Zur Kasse bitte!

Redaktion VWN Hannover

Ratgeber
Sonntagsarbeit

Redaktion VW Kassel
Die Sonntagsfahrer

Es darf niemand gegen seinen Willen
gezwungen werden, sonntags zu ar-
beiten. Es darf niemandem ein Nach-
teil entstehen, wenn er nein sagt.
Demnach kann Sonntagsarbeit im-
mer nur freiwillig sein. Eine Genehmi-
gung muss aushangen.

Redaktion VW Wolfsburg |

In 2017 wurde den Leiharbeitern,
die um ihre Arbeitsplatze kampf-
ten, von Volkswagen versprochen,
dass sie bei den néchsten Einstel-
lungen  beriicksichtigt  wurden.
Doch jetzt im Herbst 2019 wurden
wieder Uber 400 Leiharbeiter einge-
stellt — und die ehemaligen Kolle-
gen wurden nicht berlcksichtigt.
Sie hatten dazu nochmal ein Ge-
sprach im Gewerkschaftshaus da-
zu, aber das &andert nichts. Das
zeigt, wie viel wir auf die Verspre-
chen der Manager geben kénnen.

WebLinks von Heinz

Wolfsburg muss we-
gen des Dieselskan-
dals weiter sinkende
Gewerbesteuer ver-
kraften. 2020 mindes-
tens” 15. Mie - €,
mittelfristig 25-30 Mio
jahrlich.  Oberblrger-
meister Mohrs ,Wir
versuchen die Haus-
haltssanierung auf vie-

le Schultern zu
verteilen®. (HAZ
21.12.). Na danke-
schon!

Auch VW versucht, den systemkritischen Geist zu bekdmpfen:
ri-news.de/rote-fahne/2019/nr24/wie-vw-die-fridays-for-future-newegung-zu-kapern-versucht

Selber ein Bild von Lenin machen:

Auf Youtube "Lenin - genialer Fiihrer des Kampfes gegen Imperialismus und fiir Sozialismus"

Gutes und fortschrittliches Kabarett zu den Klimaskeptikern:
In der WDR-Mediathek Markus Barth mit seiner Sendung "Soweit dazu"

Schéne Ska-Punk-Folk-Musik gegen die Rechtsentwicklung:
The Offenders - "The Class of Nations", erhéltlich bei www.jpc.de

Zum Streik in der Turkei:

rf-news.de/2020/kw05/solidarisieren-wir-uns-mit-dem-kampf-der-metallarbeiterinnen-und-arbeiter

Gabi Fechner (MLPD-Vorsitzende) im Statement fir Rote Fahne News:
Auf Youtube "Etappensieg im Kampf gegen die RAG - Kiindigungen unwirksam®
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8. Marz/Antifaschismus

Vorwartsgang 1/2020

Was geht uns der 8. Marz an?

Redaktion MAN Niirnberg Fertigung

Erstmals 1909 gab es in den
USA einen Kampftag fir die
Frauenrechte. Die Kommunistin
Clara Zetkin schlug vor, diesen
Tag international zu begehen.
Und seit 1921 ist das der Interna-
tionale Frauenkampftag fiir die
Befreiung der Frau aus Unter-
driickung, Ausbeutung und Ge-
walt. Es wurden auch schon
viele Verbesserungen durchge-
setzt. Die ungleiche Stellung der
Frau ist aber ein grundlegendes
Wesensmerkmal der kapitalisti-
schen Klassengesellschaft. Las-
sen wir uns vom Reformismus
beeinflussen, der zwar die gesell-

schaftlichen  Ursachen sieht,
aber die lllusion verbreitet, dass
das im Rahmen vom Kapitalis-
mus gerichtet werden kann?
Oder braucht es nicht eher den
gemeinsame Kampf mit dem
Ziel, den Kapitalismus zu stiir-
zen? (gemeinsam mit den Man-
nern!) Der 8. Marz ist ein guter
Anlass, den Richtungsstreit aus-
zutragen und die kampferische
und revolutiondre Richtung in
der Frauenbewegung zu star-
ken. Das Internationale Biindnis
mit seiner Frauenplattform ist da
voll richtig:

www.inter-buendnis.de, frauen-

plattform@inter-buendnis.de

Gedicht von
Pfarrer Niemoller

(Uberlebender des KZ Sach-
senhausen)

Als die Nazis die Kommu-
nisten holten, habe ich ge-
schwiegen; ich war ja
kein Kommunist.

Als sie die Sozialdemo-
kraten einsperrten, habe
ich geschwiegen; ich war
ja kein Sozialdemokrat.

Als sie die Gewerkschaf-
ter holten, habe ich ge-
schwiegen; ich war ja
kein Gewerkschafter.

Als sie die Juden holten,
habe ich geschwiegen;
ich war ja kein Jude.

Als sie mich holten, gab
es keinen mehr, der pro-
testieren konnte.

Gedenkmarsch

Redaktion MAN Nirnberg
Fertigung

Zum Jahresanfang 2020
wurde das Tor bei der Er-
lenstrasse dicht gemacht.
Damit ist der Arbeitsplatz
der Pfortner dort wegratio-
nalisiert. Und die etwa 300
Kolleginnen und Kollegen
miussen nun mehrere hun-
dert Meter mehr bis zu ih-
rem Arbeitsplatz im Werk
laufen. Wo es in der Pro-
duktion um kirzeste Wege
geht — vor und nach der Ar-
beitszeit ist das egal. So
steht im Kapitalismus der
Mensch im Mittelpunkt!
Haha!

V.i.S.d.P.: A. Bauer,
Porschestr.32, 31200
Wolfsburg
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An die Kolleginnen und Kollegen von Sitech und VW und alle IGM Mitglieder
in Hannover und Wolfsburg

Solidaritit aus Sebokeng/Johannes-
burg, Stdafrika 19.12.19
Redaktion VW Wolfsburg Il

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
wir haben erfahren, dass die Firma
Sitech in Hannover 270 und in
Wolfsburg 34 Arbeitsplatze vernich-
ten will. lhre Absicht ist, durch die
Fremdvergabe Eurer Sitze-Produk-
tion ihren Gewinn zu vergrof3ern.
... Wir begriBen es sehr, dass Ihr
Euch... am Freitag, den 20. De-
zember in Hannover zu einer Kund-
gebung der IG Metall versammelt,
um gegen diese Arbeitsplatzver-
nichtung aus kapitalistischer Profit-
logik zu protestieren und Eure
Arbeitsplatze zu verteidigen. Wir
sind hier eine Gruppe von Kol-
leg*innen aus Sudafrika und
Deutschland, um die 2. Internatio-
nale  Automobilarbeiterkonferenz
vorzubereiten. Sie findet vom 19.
bis 23. Februar 2020 in der Nahe
von Johannesburg statt. ... Im
September 2015 haben die VW-
Kollegen aus zahlreichen Werken

,Mit dieser Solidaritats-Char-
ta verpflichten wir uns, die
Einheit der Belegschaften
Uber Landergrenzen hinweg
zu fordern und dazu beizutra-
gen, eine Uberlegene Kraft
gegen Konzerne und Regie-
rungen zu werden.” Wir versi-
chern Euch, dass wir diesen
Angriff von VW ... unter den
Arbeitern in den gréBten Auto-

bekannt machen, um die So-
lidaritat zu organisieren.
Gemeinsamer Kampf um je-
den Arbeitsplatz — Solidaritat
mit den  Sitech-Kollegen!
Starkt die internationale Ar-
beitereinheit! Wir wiinschen
Euch viel Erfolg fir diesen
Kampf!

Mit solidarischen internatio-

rund um den Erdball beschlossen: mobil-Betrieben Sudafrikas nalen Grif3en

Grenzenlos pietatlos

Redaktion VW Wolfsburg Il

Wie menschenverachtend bei VW mit den Kollegen umgegangen wird, das versteht keiner
mehr! Nachdem sich ein offensichtlich kranker Kollege mehrere Tage ins Werk geschleppt
hat, wurde es dann doch zu viel fur ihn. Am Dienstag, den 10.12.2019 brach der Kollege A.,
59 Jahre alt, wahrend der Nachtschicht auf dem Weg aus der Pause am Heber in der Halle 12
mit Herzinfarkt tot zusammen!! Bis der Notarzt und die Polizei ihre Arbeit beendeten und ein
Bestatter den Verstorbenen abholte, lag dieser fir mindestens 2 Stunden an der Linie, die na-
tiirlich nicht gestoppt wurde. Stattdessen wurde der verstorbene Kollege hinter einigen Materi-
alkisten versteckt und mit einer Plane abgedeckt. Die Kollegen mussten dann an ihm vorbei
fahren, um die Linie zu versorgen. Als sich einige Uber diesen Zustand erregten, wurden sie
vom Meister mit den Worten zur Arbeit geschickt: ,Der ist eh tot, der merkt nichts mehr!“. Ein
weiterer merkte noch an: ,Wenn die Alten sterben, ist mehr Platz fur die Jingeren!“. Wie asozi-
al und gefiihisfrei sind die Fihrungskrafte bei VW geworden, die doch immer, wenn Mehrar-
beit ansteht von einer ,Familie® schwafeln? Was ware wohl alles getan worden, lage
stattdessen ein Vorstandsmitglied in der Halle? Kein Vorgesetzter muss sich so verhalten! Die
Schuld haben letztlich die, die davon profitieren kranke Menschen zur Arbeit zwingen, die den
Fortgang der Produktion héher bewerten, als den Anstand gegeniber Verstorbenen und die
Meister absetzen, die ,zu weich® sind!

Der Vorwartsgang spricht den Hinterbliebenen
seine tiefe Anteilnahme aus!




